	
	
	


	  Bewerbungsfoto  
hier einfügen
	JULIA
HARTMANN
Personalreferentin  ·  HR Business Partner

Verfügbar: sofort  ·  julia.hartmann@mail.de  ·  0162 789 012 34  ·  Frankfurt am Main
	AKTUELL
Aktive Stellensuche
Seit 06/2024 in familiär bedingter Auszeit. Aktiv bei der Agentur für Arbeit Frankfurt gemeldet. SAP HCM Kenntnisse gezielt aktualisiert.
10 Jahre Erfahrung  ·  sofort verfügbar


	
	
	


	▌ PERSÖNLICHES

GEBURTSDATUM
17.02.1988
GEBURTSORT
Frankfurt am Main
NATIONALITÄT
Deutsch
FAMILIENSTAND
verheiratet, 2 Kinder
FÜHRERSCHEIN
Klasse B
XING / LINKEDIN
xing.com/in/jhartmann
▌ EDV-KENNTNISSE

SAP HCM        ━━━━━
MS Excel       ━━━━━
MS Word        ━━━━━
Workday        ━━━━─
LOGA           ━━━━─
Power BI       ━━━──
Confluence     ━━━──
▌ SPRACHEN

Deutsch     ●●●●●
Englisch    ●●●●○
Französisch ●●○○○
▌ INTERESSEN

1. Yoga & Achtsamkeit
1. Ehrenamtl. Karriere-Coaching für Frauen
1. Reisen & interkulturell. Austausch

	  HR-Expertin mit 10 Jahren Erfahrung — bereit für den nächsten Schritt.
  Personalreferentin mit Stärken in Recruiting, HR-Administration und Mitarbeiterentwicklung. Durch gezielte Weiterbildung während der Elternzeit bin ich technisch auf dem neuesten Stand und ab sofort uneingeschränkt einsatzbereit.
◉ BERUFSERFAHRUNG

	03/2019
↓
05/2024
	Senior Personalreferentin
Continenta Pharma GmbH  ·  Frankfurt
1. Verantwortung für den gesamten Recruiting-Prozess (50–70 Neueinstellungen/Jahr)
1. Beratung von 6 Führungskräften in arbeitsrechtlichen Fragestellungen
1. Einführung eines digitalen Bewerbermanagementsystems (Workday ATS)
1. Konzeption und Durchführung von Onboarding-Programmen
1. Mitarbeit bei Betriebsvereinbarungen und Mitbestimmungsprozessen
✦  Time-to-Hire um 28 % reduziert durch strukturiertes Interviewverfahren



	07/2015
↓
02/2019
	Personalreferentin
Rhein-Main Logistik AG  ·  Darmstadt
1. Selbstständige Abwicklung von Personaladministration für 320 Mitarbeiter
1. Monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung mit LOGA (200 Abrechnungen)
1. Erstellung von Arbeitsverträgen, Zeugnissen und Abmahnungen
1. Koordination von Schulungen und Weiterbildungsmaßnahmen
✦  Krankheitsquote von 8,4 % auf 5,9 % gesenkt durch BGM-Pilotprojekt (2018)



	06/2024
↓
heute
	Elternzeit & Neuorientierung
— arbeitssuchend gemeldet, AAF Frankfurt —
1. Elternzeit nach Geburt des zweiten Kindes
1. Weiterbildung: SAP HCM Update (IHK Frankfurt, Zertifikat 11/2024)
1. Online-Kurs: Arbeitsrecht 2024 – aktuelle Rechtsprechung (40 Std.)
1. Ehrenamtliches Karriere-Coaching für Frauen (Verein pro femina e.V.)
✦  Lücke produktiv genutzt — Kenntnisse vollständig aktualisiert



	09/2012
↓
06/2015
	HR-Assistentin
BankHaus Westend KGaA  ·  Frankfurt
1. Unterstützung im Recruiting und in der Personalverwaltung
1. Pflege und Verwaltung der Personalakten (analog & digital)



Frankfurt am Main, [Datum]
Julia Hartmann
(Unterschrift)
	◆ AUSBILDUNG

	2009 – 2012
	B.A. Personalmanagement
FH Frankfurt am Main
1. Abschlussnote: 1,9
1. Bachelorarbeit: Employer Branding im Mittelstand



	2009
	Abitur (Note: 2,0)
Leibniz-Gymnasium, Frankfurt


◆ WEITERBILDUNGEN

	11/2024
	SAP HCM Update
IHK Frankfurt (Zertif.)


	10/2024
	Arbeitsrecht 2024
Online-Kurs (40 Std.)


	2022
	Systemischer Coach
DBVC-zertifiziert (120 Std.)


	2020
	Agile HR
SCRUMstudy, Online


	2018
	BGM-Fachkraft
DGUV, Frankfurt


◆ KERNKOMPETENZEN

◇  Recruiting & Talent Acquisition
◇  Personaladministration
◇  Lohnabrechnung (LOGA/SAP)
◇  Arbeits- & Tarifrecht
◇  Employer Branding
◇  Onboarding-Konzepte
◇  BGM & Gesundheitsförderung
◇  Mitbestimmung / BetrVG
◆ SOFT SKILLS

1. Empathie & Menschenkenntnis
1. Diskretion & Vertrauenswürdigkeit
1. Eigeninitiative & Selbstorganisation
1. Konfliktlösungskompetenz



