	KONTAKT
Adresse
Königsallee 124
40215 Düsseldorf
Telefon
+49 172 9876543
E-Mail
k.hoffmann@mail-business.de
LinkedIn
linkedin.com/in/katharina-hoffmann
Geburtsdatum
22.09.1985
Geburtsort
Köln
Staatsangehörigkeit
Deutsch
KERNKOMPETENZEN
Personalstrategie & HR-Business-Partnering
Recruiting & Active Sourcing
Talent Management & Employer Branding
Personalentwicklung & Coaching
Arbeits- und Tarifrecht
Betriebsratsarbeit & Mitbestimmung
Change-Management & Restrukturierung
HR-Controlling & KPI-Analyse
IT-KENNTNISSE
SAP SuccessFactors
SAP HCM / S/4HANA
Personio & Workday
MS Office 365 (Excel-Profi)
LinkedIn Recruiter & XING TalentManager
Power BI (Grundkenntnisse)
SPRACHEN
Deutsch
Muttersprache
Englisch
Verhandlungssicher (C1)
Französisch
Gute Kenntnisse (B2)
Spanisch
Grundkenntnisse (A2)
EHRENAMT
Mentorin bei Joblinge e.V.
seit 2020
Mitglied im BPM (Bundesverband der Personalmanager)
seit 2017
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HR-Managerin / Senior HR Business Partner
PROFIL
Erfahrene HR-Managerin mit über zwölf Jahren Berufserfahrung in mittelständischen Unternehmen und Konzernumfeldern. Schwerpunkte: strategisches Personalmanagement, Recruiting von Fach- und Führungskräften sowie die Gestaltung moderner HR-Prozesse.
BERUFSERFAHRUNG
03/2021 – heute
HR-Managerin / Senior HR Business Partner
Vandenberg Industries AG • Düsseldorf
1. Strategische und operative Betreuung von 850 Mitarbeitenden über drei Standorte
1. Führung eines HR-Teams mit fünf Mitarbeitenden (Recruiting, Personalentwicklung)
1. Konzeption und Einführung eines konzernweiten Talent-Management-Programms
1. Steuerung eines Restrukturierungsprojektes inkl. Interessenausgleich und Sozialplan
1. Implementierung von SAP SuccessFactors als zentrales HR-System
08/2017 – 02/2021
HR Business Partner
Rheinkampf Logistik GmbH • Köln
1. Beratung von Führungskräften in allen personalrelevanten Fragestellungen
1. End-to-End-Recruiting von Fach- und Führungspositionen (60 Besetzungen pro Jahr)
1. Erstellung von HR-Reports und KPI-Analysen für die Geschäftsleitung
10/2013 – 07/2017
HR-Referentin
MERIDIAN Consulting Group • Frankfurt am Main
1. Eigenverantwortliche Betreuung von 220 Mitarbeitenden im Consulting-Bereich
1. Steuerung des kompletten Employee Lifecycle vom Onboarding bis zum Offboarding
1. Mitwirkung bei der Einführung eines neuen Performance-Management-Systems
STUDIUM & AUSBILDUNG
10/2009 – 07/2011
Master of Science – Human Resource Management
Universität zu Köln • Abschluss: 1,7
10/2006 – 09/2009
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf • Schwerpunkt Personal & Organisation
08/1996 – 06/2005
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Friedrich-Schiller-Gymnasium • Köln
WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIKATE
2023
Systemischer Business Coach (IHK-zertifiziert)
IHK Akademie • Düsseldorf
2021
SHRM Senior Certified Professional (SHRM-SCP)
Society for Human Resource Management
2019
Fachseminar Arbeitsrecht für Personalverantwortliche
Haufe Akademie • Frankfurt am Main
Düsseldorf, [Datum einfügen]
Katharina Hoffmann
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