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	PERSÖNLICHE DATEN
Anschrift
Lindenallee 47
60313 Frankfurt am Main
Deutschland
Geburtsdatum
22.07.1988
Geburtsort
Köln
Familienstand
Verheiratet, 1 Kind
Staatsangehörigkeit
Deutsch
KONTAKT
Telefon
+49 151 87654321
E-Mail
julia.hoffmann@email.de
LinkedIn
linkedin.com/in/juliahoffmann
SPRACHEN
Deutsch
Muttersprache
Englisch
Verhandlungssicher (C1)
Französisch
Gute Kenntnisse (B2)
Spanisch
Grundkenntnisse (A2)
EDV-KENNTNISSE
• SAP SuccessFactors
• Personio
• Workday
• MS Office 365 (Excel sehr gut)
• ATS-Systeme (Greenhouse, Lever)
MITGLIEDSCHAFTEN
Deutsche Gesellschaft für
Personalführung (DGFP)
Bundesverband der
Personalmanager (BPM)
INTERESSEN
• Leadership-Coaching
• Yoga und Achtsamkeit
• Reisen & andere Kulturen
• Ehrenamt: Mentorin für
  Berufseinsteigerinnen
	KURZPROFIL
Erfahrene HR-Managerin mit über 10 Jahren Berufserfahrung im strategischen und operativen Personalwesen. Expertise in Recruiting, Personalentwicklung, Change Management und Arbeitsrecht. Bewährte Führungspersönlichkeit mit nachweisbaren Erfolgen beim Aufbau moderner HR-Strukturen in mittelständischen und internationalen Unternehmen. Empathisch im Umgang mit Mitarbeitenden, lösungsorientiert in Verhandlungen mit Betriebsrat und Geschäftsführung.
BERUFSERFAHRUNG
03/2021 – heute
Senior HR-Managerin
Brennecke Technologies AG, Frankfurt am Main
• Strategische Verantwortung für 320 Mitarbeitende an drei Standorten
• Aufbau und Leitung eines vierköpfigen HR-Business-Partner-Teams
• Einführung von SAP SuccessFactors und Digitalisierung der HR-Prozesse
• Konzeption und Umsetzung eines unternehmensweiten Talent-Management-Programms
• Verhandlungen mit dem Betriebsrat zu Betriebsvereinbarungen und mobilem Arbeiten
06/2017 – 02/2021
HR-Business-Partner
Meridian Pharma GmbH, Darmstadt
• Betreuung von 180 Mitarbeitenden in den Bereichen Forschung und Vertrieb
• Beratung von Führungskräften in arbeitsrechtlichen und personellen Fragen
• Konzeption von Weiterbildungsmaßnahmen und Mitarbeitergesprächen
• Begleitung einer Reorganisation mit 25 Stellenverlagerungen
09/2014 – 05/2017
Personalreferentin
Lindgren & Partner Consulting, Köln
• Operative Personalarbeit von Eintritt bis Austritt für ca. 90 Mitarbeitende
• Erstellung von Arbeitsverträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen
• Organisation von Recruiting-Events und Hochschulmessen
10/2013 – 08/2014
HR-Trainee
Henkel AG & Co. KGaA, Düsseldorf
• Durchlauf der Stationen Recruiting, Personalentwicklung und Comp & Ben
• Mitarbeit in einem internationalen Employer-Branding-Projekt
• Eigenverantwortliche Betreuung des Praktikanten- und Werkstudentenprogramms
AUSBILDUNG
10/2011 – 07/2013
Master of Science – Personalmanagement
Universität zu Köln, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät
Abschlussnote: 1,7
Masterarbeit: „Strategisches Talent Management in mittelständischen Unternehmen“
10/2008 – 09/2011
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre
Universität Mannheim
Schwerpunkte: Human Resources und Organisation
Auslandssemester: HEC Montréal, Kanada (2010)
WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIKATE
• Zertifizierte Personalfachkauffrau IHK (2019)
• Systemischer Business-Coach (Coachingakademie Frankfurt, 2022)
• Arbeitsrecht-Update für HR-Verantwortliche (jährlich seit 2018)
• Agile HR und New Work (Haufe Akademie, 2021)
• SHRM Global HR Certificate (2023)
FACHLICHE KOMPETENZEN
• Strategisches und operatives Personalmanagement
• Recruiting, Active Sourcing und Employer Branding
• Personalentwicklung und Talent Management
• Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsgesetz
• Change Management und Organisationsentwicklung
• Compensation & Benefits, Vergütungssysteme
• Konflikt- und Mitarbeitergespräche, Mediation
Frankfurt am Main, im Mai 2026
Julia Hoffmann
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