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HR Manager
KONTAKT
✆  +49 30 4892 7610
✉  julia.hartmann@email.de
⌂  Friedrichstr. 88, 10117 Berlin
⊕  linkedin.com/in/juliahartmann
✦  05. Juni 1985

SPRACHEN
Deutsch       ●●●●●
Englisch      ●●●●●
Französisch   ●●●○○

KERNKOMPETENZEN
◆  Recruiting & Talent Acquisition
◆  Personalentwicklung
◆  Arbeitsrecht & Compliance
◆  Employer Branding
◆  HR-Analytics & Reporting
◆  Konfliktmanagement
◆  Change Management

SOFTWARE
▸  SAP HCM / SuccessFactors
▸  Workday
▸  MS Office 365
▸  DATEV
▸  Personio
	BERUFLICHES PROFIL
HR-Managerin mit über 10 Jahren Erfahrung in der ganzheitlichen Personalarbeit für mittelständische Unternehmen und Konzerne. Nachgewiesene Erfolge in der Etablierung moderner Recruiting-Prozesse, der strategischen Personalentwicklung sowie der digitalen Transformation von HR-Abteilungen. Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität.
BERUFSERFAHRUNG
Senior HR Manager
TechVenture AG, Berlin   |   Jan. 2020 – heute
›  Leitung eines 6-köpfigen HR-Teams und Verantwortung für ca. 850 Mitarbeitende
›  Aufbau und Optimierung des gesamten Recruiting-Prozesses (Time-to-hire -35 %)
›  Einführung von SAP SuccessFactors für Bewerbermanagement und Personalentwicklung
›  Konzeption und Umsetzung von Employer-Branding-Maßnahmen (LinkedIn, Messen)
›  Verhandlung und Abschluss von Betriebsvereinbarungen mit dem Betriebsrat

HR Business Partner
Mediaglobal GmbH, Hamburg   |   März 2016 – Dez. 2019
›  Strategische Beratung von Führungskräften in allen personalwirtschaftlichen Fragen
›  Durchführung von Potenzialanalysen und Aufbau eines Talent-Pools
›  Begleitung von Restrukturierungen und Change-Management-Projekten
›  Konzeption von Weiterbildungsprogrammen (Budget: 400 T€ p. a.)

HR Generalist / Referentin
Rhenania Consulting KG, Düsseldorf   |   Sept. 2013 – Feb. 2016
›  Selbstständige Bearbeitung aller operativen HR-Prozesse (Eintritt bis Austritt)
›  Unterstützung bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV
›  Pflege und Auswertung personalrelevanter Kennzahlen und Reports

AUSBILDUNG
Master of Arts – Human Resource Management
FU Berlin   |   2013
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre
Uni Düsseldorf   |   2011
Zertifikat: Systemische Beratung & Coaching
IHK Berlin   |   2018
Zertifikat: Arbeitsrecht kompakt
Deutsche Anwaltakademie   |   2021
FACHKENNTNISSE

Strategisches Recruiting      ▰▰▰▰▰
Personalentwicklung / Training▰▰▰▰▰
Arbeitsrecht (ArbSchG, BetrVG)▰▰▰▰▱
HR-Analytics & KPIs           ▰▰▰▰▱
Lohnabrechnung (Grundkenntn.) ▰▰▰▱▱
Projektmanagement             ▰▰▰▰▱

INTERESSEN
✦ Personalpsychologie & Behavioral Economics   ✦ Yoga & Meditation   ✦ Reisen (40+ Länder)
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