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DR.  MARKUS  FELDMANN
Chief Executive Officer  ·  Lebenslauf für Führungskräfte
+49 69 2134 7788   ·   m.feldmann@executive.de   ·   linkedin.com/in/markusfeldmann   ·   Frankfurt am Main

	EXECUTIVE PROFILE
Visionärer CEO mit 18 Jahren internationaler Führungserfahrung in Industrie, Technologie und Private Equity. Nachgewiesene Expertise in Transformationsprozessen, M&A und skalierendem Wachstum.

FÜHRUNGSKOMPETENZEN
Strategieentwicklung●●●●●
P&L-Verantwortung ●●●●●
M&A / Post-Merger ●●●●●
Change Management ●●●●●
Investor Relations●●●●○
Corporate Governance●●●●○

BRANCHEN
Industrie & Maschinenbau
SaaS & Technologie
Private Equity
Gesundheitswesen

AUSBILDUNG
Dr. rer. pol.
Goethe-Universität Frankfurt
Strategie & Organisation

MBA (Distinction)
INSEAD, Fontainebleau

B.Sc. BWL
Universität Mannheim

AUFSICHTSRÄTE & BEIRÄTE
Aufsichtsrat, FinTech AG
Beirat, ScaleUp GmbH
Advisory Board, EU-Commission Innovation Panel

SPRACHEN
Deutsch — Muttersprache
Englisch — C2 Verhandlungssicher
Französisch — C1 Fließend
Mandarin — Grundkenntnisse

ZERTIFIZIERUNGEN
CFA Level II
Certified Board Director (DIRK)
Harvard Leadership Program 2018

	— KENNZAHLEN AUF EINEN BLICK

€ 2,4 Mrd.  verwaltetes Portfolio
3.200+  geführte Mitarbeitende (Peak)
11  abgeschlossene M&A-Transaktionen
+34 %  EBITDA-Wachstum p.a. (Durchschnitt)
— BERUFSERFAHRUNG

Chief Executive Officer
Meridian Industrial Group AG · Frankfurt   ·   Jan 2019 – heute
›  Strategische Neuausrichtung des Konzerns (Umsatz: € 1,1 Mrd.) auf digitale Geschäftsmodelle; Einführung einer konzernweiten Industrie-4.0-Roadmap.
›  Erfolgreiche Akquisition und Integration von 4 Unternehmen in DE, NL und PL; Synergieeffekte von € 68 Mio. innerhalb von 24 Monaten realisiert.
›  Aufbau und Führung eines 12-köpfigen Executive Teams; Steigerung des Mitarbeiter-Engagement-Index von 61 auf 84 Punkte.
›  Börsengang (IPO) an der Frankfurter Wertpapierbörse (2022) mit einer Marktkapitalisierung von € 890 Mio. erfolgreich begleitet.
›  EBITDA-Verbesserung von 12 % auf 21 % durch konsequente Prozessoptimierung und Portfoliobereinigung.

Chief Operating Officer
Nexora Technologies GmbH · München   ·   Mär 2014 – Dez 2018
›  Operationelle Gesamtverantwortung für 1.400 Mitarbeitende in 6 Ländern; direkte P&L-Verantwortung für € 380 Mio. Umsatz.
›  Transformation des Geschäftsmodells von Lizenzsoftware zu SaaS; ARR-Wachstum von € 14 Mio. auf € 67 Mio. in 4 Jahren.
›  Implementierung eines globalen Shared-Services-Centers (Krakau); Kostenreduktion im Back-Office um 22 %.
›  Aufbau einer datengesteuerten OKR-Kultur; Net Promoter Score stieg von 28 auf 61.

Managing Director — DACH & Osteuropa
Carlsberg Equity Partners · Zürich   ·   Jul 2008 – Feb 2014
›  Portfolio-Management von 7 Beteiligungen (Gesamtwert € 1,3 Mrd.) in den Sektoren Industrie, Logistik und Healthcare.
›  Eigenständige Durchführung von 5 Buy-and-Build-Transaktionen; durchschnittlicher IRR von 26 % p.a.
›  Interim-CEO-Mandat bei Portfoliounternehmen TheraMed GmbH: Turnaround in 18 Monaten, EBITDA-Verbesserung von ⃠14,2 Mio. auf +€ 8,7 Mio.

Senior Manager Strategy & M&A
McKinsey & Company · Düsseldorf · London   ·   Sep 2004 – Jun 2008
›  Leitung von Strategieprojekten für DAX-Konzerne in den Sektoren Automotive, Energie und Konsumgüter.
›  Durchführung von Commercial und Operational Due Diligences für Private-Equity-Kunden (Deal-Volumen: € 200 Mio.–2,1 Mrd.).
— EHRENÄMTER & PUBLIKATIONEN

Mitglied des Prüfungsausschusses
Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)   ·   2021 – heute
Beratung zu Digitalisierungsstrategie und internationalem Wettbewerb; Mitautor des Positionspapiers „Industrie 2035“.

Buchpublikation — „Führen in der Zeitenwende“
Campus Verlag · Frankfurt   ·   2023
Managementratgeber über resiliente Führung in volatilen Märkten; 3. Auflage, über 14.000 verkaufte Exemplare.

Keynote Speaker
Davos WEF, Handelsblatt CEO Summit, Digital X Köln   ·   2020 – heute
Regelmäßiger Referent zu den Themen Leadership, Unternehmenstransformation und KI-Integration in der Industrie.
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