	KATHARINA
HOFFMANN
HR Managerin (M.A.)
     [image: ]
KONTAKT
Adresse
Kurfürstendamm 142
10711 Berlin
Telefon
0172 / 56 84 213
E-Mail
k.hoffmann@e-mail.de
LinkedIn
linkedin.com/in/khoffmann
Geburtsdatum
22.03.1987 in München
SPRACHEN
Deutsch
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Englisch
Verhandlungssicher (C1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Französisch
Fließend (B2)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


HR-SOFTWARE
SAP SuccessFactors
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ZERTIFIKATE
1. SHRM Senior Certified Professional
1. Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK)
1. Agile HR Practitioner
1. DSGVO im Personalwesen

INTERESSEN
1. HR-Netzwerk Berlin (Vorstand)
1. Mentoring im Programm „Frauen führen“
1. Yoga & Achtsamkeit

VERFÜGBAR AB
01.10.2025
Vollzeit · Hybrid
Reisebereitschaft DACH
	
	01
	PROFIL


Strategisch denkende HR-Managerin mit über 10 Jahren Erfahrung in der Personalentwicklung, dem Recruiting und der Organisationsentwicklung in mittelständischen und internationalen Unternehmen. Expertise in Change-Management, Employer Branding sowie der Einführung digitaler HR-Tools. Ich verbinde wirtschaftliches Denken mit Empathie und führe HR-Strategien, die Mitarbeiterbindung und Unternehmenserfolg gleichermaßen stärken.
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	BERUFSERFAHRUNG



	04/2021 – heute
Nordmann Industries SE
Berlin
	●
	Head of Human Resources (DACH)
1. Strategische und operative Leitung der HR-Abteilung für 850 Mitarbeitende an 4 Standorten
1. Führung eines Teams von 9 HR-Business-Partnern und Spezialist:innen
1. Einführung von Personio als neues HRIS – Effizienzgewinn von 35 % in der Personaladministration
1. Verantwortung für ein jährliches Personalbudget von 4,2 Mio. €



	08/2017 – 03/2021
Reichmann & Söhne AG
München
	●
	HR Business Partner
1. Beratung von 6 Führungskräften zu Personal- und Entwicklungsthemen
1. Aufbau eines strukturierten Talent-Management-Programms inkl. Nachfolgeplanung
1. Implementierung eines 360°-Feedback-Systems für die Führungskräfteentwicklung



	09/2014 – 07/2017
Bayrische Tech GmbH
München
	●
	Recruiting Specialist
1. Full-Cycle-Recruiting für IT-, Engineering- und Vertriebspositionen
1. Aufbau eines Active-Sourcing-Teams (LinkedIn Recruiter, XING)
1. Konzeption und Durchführung von Assessment-Centern
1. Repräsentation des Unternehmens auf Karrieremessen und Hochschulveranstaltungen



	10/2012 – 08/2014
Süddeutsche Versicherung AG
München
	●
	HR-Trainee & Junior Personalreferentin
1. Rotation durch die HR-Bereiche: Recruiting, Personalentwicklung, Payroll
1. Mitarbeit bei der Einführung eines konzernweiten Onboarding-Konzepts
1. Unterstützung bei der Erstellung von Arbeitsverträgen und Zeugnissen
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	AKADEMISCHE AUSBILDUNG



	10/2010 – 09/2012
Ludwig-Maximilians-Universität
München
	●
	M.A. Human Resource Management
1. Abschlussnote: 1,4 (sehr gut)
1. Masterarbeit: „Digitale Transformation der HR-Funktion im deutschen Mittelstand“
1. Auslandssemester an der HEC Paris (06/2011 – 12/2011)



	10/2007 – 09/2010
Universität Mannheim
Mannheim
	●
	B.Sc. Betriebswirtschaftslehre
1. Abschlussnote: 1,8 (gut)
1. Vertiefung: Personal & Organisation, Wirtschaftspsychologie
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	WEITERBILDUNG



	2024
	▸
	SHRM Senior Certified Professional (SHRM-SCP)  ·  Society for HRM

	2023
	▸
	Agile HR Practitioner  ·  AgileHR Institute

	2022
	▸
	Geprüfte Personalfachkauffrau  ·  IHK Berlin

	2020
	▸
	DSGVO-Beauftragte im Personalwesen  ·  TÜV Süd Akademie
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	KERNKOMPETENZEN



	✓  Strategische Personalplanung
Workforce Planning & HR-Roadmaps.
	✓  Change Management
Begleitung von Transformationen.

	✓  Recruiting & Active Sourcing
Strategisches & operatives Hiring.
	✓  Talent Development
Karriere- und Nachfolgeplanung.

	✓  Arbeitsrecht & Compliance
Sicheres Handeln im Arbeitsrecht.
	✓  Employer Branding
Aufbau attraktiver Arbeitgebermarken.



Berlin, den _______________

Katharina Hoffmann
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