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	KONTAKT

Telefon
+49 89 3174 5902
E-Mail
m.schneider@email.de
Adresse
Maximilianstr. 32 80539 München
LinkedIn
linkedin.com/in/ marcschneider
Geburtsdatum
18. September 1983
SPRACHEN

Deutsch
●●●●●  Muttersprache
Englisch
●●●●●  Verhandlungssicher (C2)
Spanisch
●●●○○  Gute Kenntnisse (B2)
SOFTWARE & TOOLS

SAP HCM / SuccessFactors
█████
Workday HCM
████░
Personio
█████
DATEV Lohn & Gehalt
████░
MS Office 365
█████
Power BI / HR-Analytics
███░░
ZERTIFIKATE

SHRM-CP Zertifizierung
2022
Systemischer Coach (IHK)
2019
Arbeitsrecht kompakt
2020
Agile HR (Scrum-Basis)
2021
		BERUFLICHES PROFIL


HR-Manager mit über 12 Jahren strategischer und operativer Personalarbeit in internationalen Unternehmen. Spezialisiert auf Talent Management, Organisationsentwicklung und die digitale Transformation von HR-Prozessen. Führungserfahren, kommunikationsstark und mit nachweisbaren Erfolgen in der Effizienzsteigerung von Personalabteilungen.
	BERUFSERFAHRUNG


Head of Human Resources
Infineon Technologies AG, München   ·   Feb. 2021 – heute
—  Strategische Personalplanung und -steuerung für 1.200+ Mitarbeitende (DACH)
—  Aufbau eines Center of Excellence für Talent Acquisition (Reduktion Time-to-hire um 40 %)
—  Verhandlung von Betriebsvereinbarungen und enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
—  Steuerung der HR-Digitalisierung: Migration auf SAP SuccessFactors (Go-Live 2022)
—  Konzeption und Rollout von Leadership-Development-Programmen (360°-Feedback)

Senior HR Business Partner
Siemens Healthineers, Erlangen   ·   Juni 2017 – Jan. 2021
—  Beratung von 8 Führungskräften in allen personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragen
—  Verantwortung für Performance-Management-Zyklus und Nachfolgeplanung
—  Begleitung von M&A-Prozessen inkl. HR-Due-Diligence und Integrationsmanagement
—  Konzeption von Retention-Maßnahmen: Fluktuationsquote von 12 % auf 7 % gesenkt

HR Referent / Recruiter
Allianz SE, München   ·   Sept. 2012 – Mai 2017
—  End-to-End-Recruiting für kaufmännische und technische Positionen (80+ Stellen/Jahr)
—  Eigenständige Durchführung von Assessment Centern und strukturierten Interviews
—  Mitarbeit bei Gehaltsrunden und Stellenbewertungen nach Hay-Methode

	AUSBILDUNG


Master of Science – Human Resource Management
LMU München   ·   2012
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre
Universität Augsburg   ·   2009

	KERNKOMPETENZEN



	◆  Talent Acquisition & Recruiting
	◆  Personalentwicklung & Training



	◆  Arbeitsrecht (ArbSchG, BetrVG, AGG)
	◆  Employer Branding



	◆  HR-Analytics & Reporting
	◆  Organisationsentwicklung



	◆  Change & Transformation Management
	◆  Compensation & Benefits
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